
 

 

Les salariés doivent se référer au bulletin de salaire du 31 décembre 2018 
et relever les informations suivantes : 

 

Salaire brut annuel cumulé et Nombre d’heures annuelles travaillées. 
 

 

 

 

 

 



20 399 € 40 525 €

à  à > 50 996 €

40 524 € 50 995 €

6,50 € 4,00 € 5,00 € 6,00 € 7,00 € 10 € ancv 80 € ancv

13,00 € 8,00 € 10,00 € 12,00 € 14,00 € 20 € ancv 160 € ancv

19,50 € 12,00 € 15,00 € 18,00 € 21,00 € 30 € ancv 240 € ancv

26,00 € 16,00 € 20,00 € 24,00 € 28,00 € 40 € ancv 320 € ancv

32,50 € 20,00 € 25,00 € 30,00 € 35,00 € 50 € ancv 400 € ancv

39,00 € 24,00 € 30,00 € 36,00 € 42,00 € 60 € ancv 480 € ancv

45,50 € 28,00 € 35,00 € 42,00 € 49,00 € 70 € ancv 560 € ancv

52,00 € 32,00 € 40,00 € 48,00 € 56,00 € 80 € ancv 640 € ancv

Merci d'entourer le montant de la cotisation à prélever sur 

votre bulletin de salaire selon votre tranche
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Salaire < 20 398 €

> 1820 H 

annuelle

Temps partiel 

< 1820 H 

annuelle

Au 30 avril 2020Mensuellement 

(Cotisation + Subvention CSE)Prélèvement mensuel Salarié

Pour définir votre tranche, vous devez impérativement vous référer à votre 

bulletin de paie du mois de décembre 2018 et relever les informations 

annuelles cumulées.    


